
(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

宣言日 令和 3 年 6 月 30 日

住所 埼玉県さいたま市浦和区本太1-9-5

県内企業等の名称 日清建設　株式会社

代表者役職　氏名 代表取締役　猪股　和則

日清建設　株式会社 はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

取組方針を下記のとおり宣言します。

記

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

当社は経営理念である「人がいきいきとする環境を創造する」に基づき行動し、地域社会の発展に貢献する。この考え方は持続可能な開
発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献して
いく。

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組 指　標

環境

CO2排出量削減の為、社有車のエコカー・ハイブリッド
カーの導入
［2020年の数値］
エコカー・ハイブリッドカー率　15％

＜2030年に向けた指標＞

エコカー・ハイブリッドカー率　９０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

エコカー・ハイブリッドカー率　４０％

社会

地域貢献活動として「川の国応援団」の参加
社会貢献活動として「インターンシップ」の受け入れ
[2020の数値]　ボランティア：1か所、月1回
インターンシップ：1校/年

＜2030年に向けた指標＞

ボランティア２か所、インターンシップ３校/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

ボランティア2か所、インターンシップ2校/年

経済
社員能力開発として「職層教育セミナー」への参加
［2020年の数値］　0人/年

＜2030年に向けた指標＞

20人/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

10人/年
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